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Fortalecer las competencias del talento humano
en salud para la implementacion de la Ruta

Integral de Atencién en Salud para la Promociény | 24 noviembre de 2025 002
Mantenimiento de la Salud
(RPMS).

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Reunién virtual 19:00 20:00

ORDEN DEL DIA

- Saludo inicial y presentacion del profesional de enfermeria.

- Capacitacion al equipo de concurrencia a cerca de la tematica de: criterios técnicos para la
clasificacion de pacientes con prioridad alta en el arco de las RIAS para la promocién y el
mantenimiento de la salud.

- Definicién de compromisos del equipo multidisciplinario para la aplicacién de las RIAS.

- Conclusiones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 19:10 pm del 24 de noviembre de 2025 se llevé a cabo la reunién con el equipo
de concurrencia del hospital Ismael Silva para brindar capacitacién a cerca de criterios
técnicos para la clasificacion de pacientes con prioridad alta en el arco de las RIAS para la
promocion y el mantenimiento de la salud.

en el entorno comunitario.

Se realiza una exposicion en la que se definen los diferentes criterios para la

priorizacién de pacientes en los territorios, asi como criterios permiten clasificar a los
usuarios en Prioridad Alta, garantizando intervenciones preventivas personalizadas,
seguimiento domiciliario y acciones de control del riesgo segun ciclo de vida.

También se enfatizé en que se deben tener en cuenta los criterios de prioridad alta para
los pacientes que:

1. Presenta condicion clinica grave o crénica mal controlada con riesgo de
deterioro.
2. Tiene factores de riesgo que aumentan probabilidad de complicaciones.

3. Presenta vulnerabilidades sociales o ambientales que afectan el control de su
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condicion.

4. Pertenece a grupos especiales del curso de vida (gestantes, neonatos, adultos

mayores).

5. Requiere seguimiento intensificado para evitar hospitalizacion o muerte.

A continuacion, se definen conclusiones para que de manera articulada entre los distintos
miembros del equipo se realicen esfuerzos para aplicar y darle efectividad a la priorizacion
de usuarios en cada uno de los procesos que se realizan tanto de forma individual y como

equipo.

CONCLUSIONES

- Se define la importancia de la clasificacion e identificacion de usuarios de prioridad alta como
estrategia para mejorar la oportunidad de los servicios y el acceso a los mismos por parte de la
poblacién objeto de cuidado por parte del equipo de salud.
- Se enfatiza en la importancia del reporte oportuno de casos y el manejo integral en su manejo.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Identificar los lineamientos para la clasificacién de
pacientes con prioridad alta en el ejercicio de las
actividades cotidianas de cada actor del equipo de
trabajo.

Durante el ejercicio
de las actividades
del equipo

Equipo de

concurrencia

Identificar las acciones oportunas
notificacion y canalizacion de los casos.

para la

Durante el ejercicio
de las actividades
del equipo

Equipo de

concurrencia

Destacar la importancia del trabajo conjunto en la
oportunidad de la atencién, canalizacion vy
respuesta a los usuarios y la comunidad en general.

Durante el ejercicio
de las actividades
del equipo

Equipo de

concurrencia

Estudiar los lineamientos para la priorizacion de
pacientes en el documento guia de la caja de
herramientas.

Durante el gjercicio
de las actividades
del equipo

Equipo de

concurrencia

Manifestar cualquier inquietud al respecto de
las actividades realizadas en terreno.

Durante el gjercicio
de las actividades
del equipo

Equipo de

concurrencia
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FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Ana Stella rincén Auxiliar ] de Hospltgl Ismael
enfermeria Silva
Esbethi Enith Barén Auxiliar d’e Hospltgl Ismael
enfermeria Silva
; Auxiliar de | Hospital Ismael
Maria teresa ortega , .
enfermeria Silva
. Auxiliar de | Hospital Ismael
Luz marina Moyano , .
enfermeria Silva

Camila Rocha

Coordinadora
de
concurrencia

Hospital Ismael
Silva
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NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

ENTIDAD

FIRMA




